LEI N°2.141/97

Institui o Fundo de Aposentadoria e Penséo do Servidor Publico Municipal de
Muriaé,-FAPESMUR, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé: faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o FUNDO DE APOSENTADORIA E PREVIDENCIA
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MURIAE - FAPESMUR e dispde sobre
concessao de aposentadoria, e pensdo aos dependentes, dos servidores publicos
municipais de Muriaé.

§ 1° - Serdo abrangidos pelo FAPESMUR o0s servidores publicos municipais
dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas do
Municipio de Muriaé

§ 2° - Para efeito desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida
em cargo efetivo, na forma exigida em lei, para o exercicio da funcao publica.

Art. 2° - O Fundo de Aposentadoria e Previdéncia do Servidor Publico Muni-
cipal de Muriaé, - FAPESMUR tem o0 objetivo de gerir oS recursos e custear 0s en-
cargos de aposentadoria e pensao do Servidor Publico Municipal de Muriaé, e € um
fundo especial, de natureza contabil, a cujo crédito se levara o todos 0s recursos
vinculados a seu objetivo, receitas orcamentarias e extra-orcamentarias, inclusive a
receita propria, ficando assegurada a sua autonomia administrativa e financeira,
cuja gestdo destacada dos demais érgaos e unidades administrativa da Prefeitura
Municipal de Muriaé.

Paragrafo Unico — Para garantir a efetiva autonomia administrativa do FA-
PESMUR, os servidores publicos municipais que forem escolhidos pelo Conselho de
Administracdo para exercer fun¢des no 6rgdo nado poderdo ser recusados pelo Po-
der Executivo, sob pena de responsabilidade do Sr. Prefeito, observando-se as se-
guintes diretrizes:

| - Para cada funcéo a ser exercida no 6rgao, o Conselho de Administra-
cao remetera lista triplice ao Sr. Prefeito, que designara um dos indicados;

Il - Em cada periodo de 12 (doze) meses, um mesmo servidor ndo podera
integrar mais de 2 (duas) listas triplices;

Il - Caso a fungéo a ser exercida nao possua servidor municipal qualifica-
do, a critério do Conselho de Administracdo, podera ser contratada empresa especi-
alizada ou profissional liberal, obedecendo a Lei de Licitagcdes, mediante voto de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho para adogao deste critério”.

Art. 3° - O Fundo de Aposentadoria e Previdéncia do Servidor Publico Muni-
cipal de Muriaé, - FAPESMUR integra a estrutura organizacional da Prefeitura Mu-
nicipal de Muriaé, estando afeto diretamente ao Prefeito Municipal e tera duragao
ilimitada.



CAPITULO Il
DAS GARANTIAS

Art. 4° - As aposentadorias e pensbes concedidas serdo custeadas pelos

recursos do FAPESMUR, com a garantia da Prefeitura Municipal de Muriaé.

§ 1° — O FAPESMUR bloquearé e utilizara recursos do Fundo de Participa-
cdo dos Municipios — FPM e do ICMS e de quaisquer outras receitas, para quitar
débitos da Prefeitura Municipal, das autarquias e da Camara Municipal, relativos as
contribuicdes devidas pelas mesmas e as descontadas dos salarios dos servidores.

§ 2° — O bloqueio e a utilizagdo de tais recursos s6 poderdo ser feitos se
ocorrer atraso superior a 30 (trinta) dias, do prazo fixado para o recolhimento das
referidas contribuicdes.

§ 3° — A apuracdo do débito em atraso sera feita pelos fiscais do FAPES-
MUR, mediante exame dos documentos junto as reparticbes competentes da Prefei-
tura Municipal, das autarquias e da Camara Municipal , cujo acesso sera permitido
sempre que for solicitado.

§ 4° — O bloqueio e a utilizagédo dos recursos seréo feitos pelo Conselho de
Administracdo, através de oficio dirigido a instituicdo repassadora e/ou arrecadadora
dos respectivos recursos, assinado por, no minimo, 03 (trés) Conselheiros, e instrui-
do com copia do “Laudo de Apuracdo de Débito” lavrado pelos fiscais do FAPES-
MUR.

CAPITULO IlI
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 5° - O servidor ser4 aposentado:

| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos propor-

cionais ao tempo de servico;

lI- voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos

de servico se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de comprovado exercicio em funcbes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 6° - A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato. Aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no servigo ativo.

Art. 7° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigora a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenga para trata-
mento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.



§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassu-
mir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado na forma disposta
nesta Lei.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publi-
cacao do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacéao da licenca.

§ 4° - A Lei regulamentara a aposentadoria especial devida ao servidor publi-
co que tenha trabalhado em atividades sujeitas a condi¢bes especiais que prejudi-
quem a saude ou a integridade fisica e tenha cumprido a caréncia exigida.

Paragrafo Quinto - A invalidez para o exercicio de cargo publico ndo pressu-
pde e nem confunde com a invalidez para o servico publico, podendo haver a rea-
daptacdo quando o servidor ndo for considerado invalido para o servi¢o publico.

DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 8° - Os proventos da aposentadoria serdo integrais.

- Nas hipoteses previstas no inciso Il, alinea "a" e "b" , artigo 5°;

- Quando invalido em consequéncia de acidente no exercicio de suas atribui-
¢Oes, ou em virtude de doenga profissional;

- Quando acometido de tuberculose ativa, mental, neoplasia maligna, ceguei-
ra, lepra, paralisia irreversivel e incapacidade, cardiopatia grave, neuropatia grave,
espondelartrose anquilosante, doenca de Parkinson, nefropatia grave, osteite de-
formante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e outras doencas previs-
tas em lei federal, com base nas conclusées da medicina especializada.

§ 1° - Acidente, para os efeitos desta lei, 0 evento danoso que tiver como
causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo ocupado
pelo servidor.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e n&o provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuicdes.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo administrativo especial, no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

8 4° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢cdes do
servico ou fato nele ocorridos, devendo o laudo médico, subscrito por junta médica
oficial, estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao, luz da ciéncia médica especializa-
da.

8 5° - Nos casos em que o servidor exerca atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, a aposentadoria observara o disposto em lei complementar
federal.

Art. 9°- Excetuando-se as hipoteses contidas nos incisos I, Il, Il do artigo 8°
desta lei, a aposentadoria sera proporcional ao tempo de servico na seguinte medi-
da:

- 1/35 (um, trinta e cinco) avos, se homem e 1/30 (um, trinta) avos, se mulher,
se a aposentadoria for compulsoria ou por invalidez permanente, quando o motivo
gue lhe der causa ndo se enquadrar nas hipéteses previstas nos incisos Il e Ill do
artigo 8°, excetuando-se os servidores ocupantes de cargo de professor;

- 1/30 (um, trinta) avos, se homem, e 1/25 (um, vinte e cinco) avos, se mu-
lher, nas hipoteses previstas no artigo 5° desta lei, inciso Il e no caso de ocupan-
tes do cargo de professor, quando a aposentadoria for voluntaria;



Art.10 - Os proventos da aposentadoria ndo serdo inferiores ao menor salario
vigente da Prefeitura Municipal de Muriaé / MG.

Art.11 - Para fins desta lei, conceitua-se como remuneracéo a retribuicdo pe-
cuniaria percebida mensalmente pelo servidor pelo efetivo exercicio do cargo, fun-
¢cdo publica ou cumprimento de contrato provisorio, nos termos do disposto no art.
37, IX da Constituicdo Federal de 1.988, representado pela soma da parte fixa,
vencimento base mais os adicionais e as vantagens a que o servidor tiver direito,
conforme estabelecido em Lei.

Art. 12 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor-
cado e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo do servidor em ati-
vidade.

8 1° - Serao estendidos ao servidor aposentado;

| - Os beneficios e as vantagens de carater geral concedidas aos servido-
res em atividade;

Il - Os aumentos dos vencimentos em que se deu a aposentadoria do servi-
dor, quando mantidos a mesma natureza, atribuicdes e grau de escolaridade, exi-
gidos entéo para o cargo.

8 2° - N&o serao estendidos ao servidor aposentado:

| - As vantagens decorrentes de reclassificagdo ou transformacéo de cargos,
gue impligue mudancas de sua nhatureza, aumento de exigéncias quanto escolari-
dade, complexidade e responsabilidades funcionais inerente aos mesmos;

Il - O aumento de vencimento individual decorrente de promoc¢ao ou acesso
do servidor em atividade, de acordo com a Lei.

DA PENSAO

Art. 13 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma penséo
mensal de valor correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragao ou pro-
vento, a partir da data do Obito, observado o limite estabelecido no art. 48 desta
Lei, garantido o pagamento nunca inferior a um salario minimo.

Art. 14 - As pens0fes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempo-
rarias.

8 1° - A penséo vitalicia , composta de cota ou cotas permanentes, que SoO-
mente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

8 2°- A pensao temporaria , composta de cota ou cotas que podem se extin-
guir ou reverter por motivo de morte, cessacgao de invalidez ou maioridade do bene-
ficiario.

Art. 15 - S&o beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia:

a) conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percep-
¢cao de penséao alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel
como entidade familiar;

d) a mée e o pai que comprove dependéncia econémica de servidor;



e) excluido

Il - temporaria:

a) os filhos ndo emancipados, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade,
ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

c) o irméo, ndo emancipado, orfao, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, en-
quanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor.

§ 1° - A concessao de pensdo Vvitalicia aos beneficiarios de que tratam as
alineas " a" e "¢c" do Inciso | deste artigo, exclui desse direito os demais beneficia-
rios referidos na letras "d" e “e”.

§ 2° - A concessdo de pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as
alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo, exclui desse direito os demais beneficia-
rios referidos na alinea "c".

Art. 16 - A penséo sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia
exceto se existirem beneficiarios de penséo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacdo de vérios titulares, pensao vitalicia, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacdo, pensées vitalicias e temporarias, metade do va-
lor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada,
em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacdo somente pensdo temporaria, o valor integral da
pensao serd rateado, em partes iguais, entre 0s que se habilitarem.

Art. 17 - A pensao poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente as prestacdes exigiveis hA mais de 12 (doze) meses, contados da data do
Obito.

Paragrafo Unico - Concedida a pens&o, qualquer prova posterior ou habilita-
cao tardia que impligue exclusdo de beneficiario ou reducdo de penséo s6 produzira
os efeitos a partir da data em que for deferida.

Art. 18 - Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 19 - Sera concedida penséao provisoéria por morte presumida do servidor,
Nnos seguintes casos:

| - declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagédo, incéndio ou acidente nédo
caracterizado em servico;

[l - desaparecimento no desempenho das atribuicées do cargo ou em missao
oficial.

Paragrafo Unico - A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou tem-
poréaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automatica-
mente cancelado.

Art. 20 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:



| - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap0s a con-
cessao da pensédo ao conjuge;

lll - a cessacéo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - aniversario natalicio de filho ou irmé&o o6rfao;

V - a acumulacdo de penséo de qualquer parte;

VI — a emancipacao do dependente.

VI - a renuncia expressa.

Art. 21 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera:

| - da pensdao vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titula-
res da pensao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao vita-
licia;

Il - da penséo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 22 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporgédo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o
disposto no § 1°, incisos | e Il do art. 12 desta Lei.

Art. 23 - Ressalvado o direito de opcéo , vedada a percepgao cumulativa de
pensoes.

i CAPITULO IV
DA DIRECAO E DO GERENCIAMENTO DO FUNDO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24 — O Fundo de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Municipais de
Muriaé, - FAPESMUR, sera dirigido por um conselho de Administracdo composto de
09 (nove) membros e respectivos suplentes, todos nomeados por ato do Prefeito
Municipal .

8§ 1° — Os Secretarios Municipais de Administracédo e de Financas séo mem-
bros natos do Conselho;

§ 2° — O Poder Legislativo tera 02 (dois) representantes natos, a saber:

| — O Vereador — Presidente em exercicio;
Il — O 2° (segundo) vereador mais votado na eleicdo para a Presidéncia
da Camara Municipal.

§ 3° — Na hipétese da chapa uUnica para eleicdo da Presidéncia da Camara, o
2° (segundo) representante nato, sera o vereador mais idoso.

§ 4° — Os servidores publicos municipais, elegeréo, entre si, 05 (cinco) repre-
sentantes e respectivos suplentes, para comporem o Conselho de Administracéo do
FAPESMUR, devendo, pelo menos 01 (um) dos eleitos, possuir formagao de Curso
Superior e ser ocupante de cargo efetivo na administracao publica.

| — 01 (um) representante dos inativos,

Il — 04 (quatro) representantes dos ativos.



§ 5° — A eleigéo se efetuara por escrutinio secreto, de acordo com as normas
especificas, a serem expedidas pela entidade representativa da categoria dos servi-
dores publicos municipais.

§ 6° — Sera convocada publicamente, com apoio do Poder Legislativo, no pra-
zo de 15 (quinze) dias uma eleicdo para, constituir uma comissdo Provisoria dos
servidores publicos, até que a entidade representativa desta categoria seja constitu-
ida, no prazo de 60 (sessenta) dias, fazendo cumprir o Pardgrafo quinto deste artigo,
substituindo em definitivo a comissao provisoria pré-citada.

Art. 25 — Suprimido pelo Artigo 24.
Art. 26 — Suprimido pelo Artigo 24.

Art. 27 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo eleitos, tera
duracédo de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢cdo por igual periodo.

Art. 28 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a& com da maioria absoluta
de seus membros na primeira convocacao e com qualquer nimero nas demais, e as
decisfes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 29 — A presidéncia do Conselho de Administracdo do FAPESMUR, sera
exercida por 1 (um) membro representante dos servidores municipais que possua
formacdo em Curso Superior, nomeado por ato do Poder Executivo, apds aprovacao
de sua indicag¢ao por, no minimo, a maioria absoluta dos membros da Camara, que
deliberaréa sobre a indicacdo e aprovacao apos sabatina em reunido especifica, que
sera realizada em até 30 (trinta) dias da indicagao pelo Prefeito. (NR)”

Paragrafo Unico — Sendo eleito mais de um representante dos servidores com
a qualificacao exigida no caput, os membros do Conselho de Administracédo, em de-
cisdo por maioria, indicardo qual dos eleitos exercera a Presidéncia, apos o referen-
do do Poder Legislativo Municipal. (NR)

Art. 30 - As reunides do Conselho de Administracdo sera secretariada por um
de seus membros, por indicagéo do presidente.

Art. 31 - As fungdes dos membros do Conselho de Administragdo da FA-
PESMUR nao serdo remuneradas, sendo consideradas de carater relevante.

Art. 31-A - O Conselho Fiscal do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MURIAE é composto por 6 (seis) Conse-
Iheiros, sendo 3 efetivos e 3 suplentes, todos eleitos dentre funcionarios titulares de
cargos efetivos ativos e inativos.

§ 1° — O mandato de cada membro é de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
Unica reconducédo para a mesma funcéo, e vedada a alternancia de fung¢bes dos
membros para periodo subsequente, e estes mandatos serdo exercidos sem qual-
qguer remuneracao;

§ 2° — O membro do Conselho Fiscal devera satisfazer as seguintes exigén-
cias:

a) ser vinculado ao FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVI-

DOR PUBLICO MUNICIPAL DE MURIAE;
b) ser funcionéario concursado, empossado e em efetivo exercicio.



8 3° — O Presidente, o Vice —Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal se-
réo, respectivamente, o primeiro, 0 segundo e o terceiro mais bem votados entre 0s
seis, em caso de empate, sera preferido, sucessivamente, o que contar com maior
tempo de servico publico municipal.

8 4° — Perder4d o mandato o Conselheiro que se desligar do servi¢o publico,
ou que se afastar para o gozo de licenca para tratar de assuntos particulares, exce-
céo feita ao aposentado.

8§ 5° — O Conselheiro Fiscal, de qualquer funcdo, perdera o mandato por deci-
séo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Administracéo do
FAPESMUR, através de procedimento administrativo que lhe seja assegurada ampla
defesa, ocorrendo suspensédo temporaria do mandato durante a tramitagdo do pro-
cedimento, especialmente quando ocorrer as seguintes hipoteses, além de outras
situacdes nao previstas nesta lei, mas que aconselhe a perda do mandato:

a) pratica de ato lesivo ao interesses do FUNDO DE APOSENTADO-

RIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MURIAE;

b) desidia no cumprimento do mandato;

C) em virtude de sentenga criminal condenatéria, pela pratica de crime

doloso, transitada em julgado;

d) infracdo ao disposto na Lei Federal n° 9.717 de 27 de novembro de

1998.

8 6° — Ocorrendo vacancia de fungcédo de membro do Conselho Fiscal, assumi-
ra a vaga o respectivo suplente.

8 7° — No caso do Vice-Presidente estar impedindo ou afastado do exercicio
da presidéncia, assumira aquelas atribuicbes o Secretario e, na falta deste, o Su-
plente de Conselheiro, em exercicio, mais idoso.

§ 8° — Se a vacancia for simultdnea de um Conselheiro e seu respectivo su-
plente, a qualquer tempo de gestdo, sera convocada nova eleicdo para as funcdes
vagas, destinada a recompor o Conselho Fiscal e complementar o mandato.

a) a convocacao para nova eleicao devera ser realizada no prazo maximo de
10(dez) dias, sendo da responsabilidade do Sindicato dos Servidores PU-
blicos Municipais;

b) a eleicdo realizar-se-a em até 60 (sessenta) dias da convocacao.

8 9° — Todos os Conselheiros Fiscais deverdo apresentar a Presidéncia do
Conselho de Administracao declaracdo de bens, para transcricdo em ata e publica-
¢do no orgéo oficial do Municipio, no inicio e no término do mandato;

8 10 — Os membros do Conselho Fiscal serdo responsabilizados civil, criminal
e administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais danos que cau-
sarem ao FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE MURIAE, salvo se o Conselheiro comprovar auséncia de ma fé e
ainda que o dano ocorreria mesmo sem sua atuagao ou omissao.

31-B — Compete ao Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobre 0s balancetes mensais, balancos anuais e demais
demonstrativos financeiros do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MURIAE;



b) emitir parecer sobre as aplicacdes dos recursos financeiros destinados ao
custeio do regime de previdéncia do servidor municipal,

c) opinar sobre matéria de sua competéncia sempre que solicitado pelo Con-
selho de Administracéo;

d) emitir parecer sobre plano plurianual, diretrizes orcamentéarias e proposta
orgamentéria anual, no concernente a previdéncia municipal;

e) conhecer os relatérios anuais de auditoria externa, e calculo atuarial, ado-
tando se necessario, as providéncias decorrentes;

Paragrafo Unico: para a consecuc¢do das suas atribui¢cdes, o Conselho Fiscal
tera livre acesso a todos os documentos, livros e papeis relacionados com a admi-
nistracdo orcamentaria e financeira do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MURIAE.

31-C - A eleicao dos representantes dos servidores ativos e inativos, vincula-
dos ao regime de previdéncia do servidor municipal; para compor os Conselhos que
integram o FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE MURIAE, sera realizada por escrutinio universal dentre os segura-
dos do regime de previdéncia municipal, mediante votacdo direta e secreta, de acor-
do com regulamento editado previamente pelo Sindicato dos servidores municipais e
devidamente aprovado pelo Conselho de Administracao;

§ 1° — A Comisséo de Pleito de que trata o “caput” sera composta por 3 (trés)
membros, nomeados pelo Sindicato dos servidores municipais, dentre os segurados
do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio, fiscalizado pelo Conse-
lho de Administracdo do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE MURIAE.

§ 2° - A Comisséao do Pleito, através do seu Presidente, comunicara, por es-
crito, ao Prefeito, o resultado da eleicao, até 5 (cinco) dias Uteis ap0s p encerramen-
to do processo eleitoral, para publicidade no érgao oficial do Municipio.

8 3° - A nomeagdo dos membros do Conselho Fiscal, sera feita por ato do
Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do comunicado mencio-
nado no “caput” deste Artigo.

31-D - Os candidatos deverdo obedecer 0s seguintes requisitos:

a) ser vinculado ao FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVI-
DOR PUBLICO MUNICIPAL DE MURIAE de Previdéncia Municipal;

b) ser funcionario concursado, empossado e em efetivo exercicio;

c) na&o ter sofrido condenacgéo criminal pela préatica de crime doloso, transita-
da em julgado;

d) néo estar em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares.

i _ SECAOQI1I )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32 - Ao Conselho de Administragcdo do FAPESMUR compete:

I- Decidir sobre as aplicacdes financeiras dos recursos do Fundo.



lI- Decidir sobre os pedidos de redistribuicdo de pensao, prevista no § 1° do
Art. 16, desta Lei.

lll- Declarar a perda da qualidade de pensionista.
IV- Declarar a perda da qualidade de pensionista, zelar pela verificacdo e
acompanhamento dos casos de invalidez e interdicdo mencionados no inciso

1l do Art. 20 desta Lei.

V - Elaborar e votar o seu regimento interno, que sera aprovado por decreto
do Prefeito Municipal.

VI - Aprovar o orcamento anual do Fundo.

VII - Solicitar ao Prefeito Municipal a abertura de créditos suplementares e
especiais.

VIII - Aprovar o plano de contas do FAPESMUR.

IX - Disciplinar sobre o faturamento de caixa especial do fundo e o valor mi-
nimo mensal de seu movimento rotativo.

X - Propor medidas regulamentares relativas a concessao dos auxilios previs-
tos nesta Lei.

Paragrafo Unico — Os recursos do FAPESMUR  s6 poder&o ser aplicados
em instituicdes financeiras estatais no Municipio.

Art.33 - O Conselho de Administracdo do FAPESMUR, reunir-se-4 ordinari-
amente uma vez por més e extraordinariamente mediante convocacao do seu pre-
sidente ou por solicitacdo de pelo menos 3 (trés) de seus membros.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO

Art. 34 - O Conselho de Administracdo do FAPESMUR tera a seguinte estru-
tura administrativa:

| - Tesoureiro;
Il - Secretario Executivo;

§ 1° - As funcbes criadas por este artigo serdo exercidas por servidores pu-
blicos municipais, por escolha do Conselho de Administracdo do FAPESMUR, con-
siderando-se a aptiddo, o conhecimento e a competéncia para as funcoes.

8 2° - Para os exercicio das fungdes os servidores indicados, apos referendo
da Camara Municipal de Muriaé, serdo designados por ato do Prefeito Municipal,
que os colocar & disposicdo do FAPESMUR, sem prejuizo de seus vencimentos,
direitos e vantagens.



§ 3° — O FAPESMUR tera no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) fiscais,
que procederdo os levantamentos necessarios e as notificacdes junto aos 6rgaos
para cumprimento das determinacdes do Art. 4° e seus paragrafos, devendo as noti-
ficacBes serem assinadas por no minimo 2 (dois) fiscais

Art. 35 - Os cheques a conta do FAPESMUR serédo assinados pelo Presiden-
te do Conselho de Administragdo, e pelo Tesoureiro .

SECAO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 36 - Sao recursos financeiros do Fundo:

| - A contribuicdo mensal obrigatéria, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo
149 da Constituicdo Federal, mediante desconto em folhas de pagamentos, a saber:

a) 8% (oito por cento), calculado sobre a remuneracdo do servidor publico
municipal efetivo, dos contratados temporariamente na forma da Lei e dos ocupan-
tes do cargo em comissao, inclusive das autarquias, fundacdes e Poder Legislativo,
mediante desconto em folhas de pagamento.

b) 4% (quatro por cento) para inativos e pensionistas, exceto os funcionarios
publicos municipais aposentados no regime estatutario e vilvas pensionistas da Pre-
feitura Municiapl discriminados abaixo:

APOSENTADOS ESTATUTARIOS:
Adalte Fialho;

Clara de Castro Rogério;
Iza R. da Silva;

José Rémulo Soares;
José Tureta Filho;

Nair de A. Camerine;
Rosa A. Francisco;

Alice Pinto dos Santos;

. Alzira S. Manhanini;
10.Ana M. de Melo;

11.Ana Mendes T. de Melo;
12.Aparecida M. Ribeiro;
13.Dalila de F. Miranda;
14.Dejanira H. de F. Warol;
15.Delzira de M. Assis;
16.Erci M. de Souza,;
17.Geni R. de Freitas;
18.Geralda G. do Amaral;
19. Geralda Gomes da Silveira;
20.Lezira L. Pereira;
21.Luzia de S. Gongalves;
22.Madalena C. da Conceicdo;
23.Maria Gabriela Ribeiro;
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24.Maria Rita Pereira;
25.Marlene P. Lopes;
26.Nadir dos Santos;
27.Nestora de S. Rocha,
28.Sebastiana T. Rodrigues.

VIUVAS PENSIONISTAS

Vilva de Aristételes S. Braga;
Vilva de Francisco Manoel Silva;
Vilva de Hamilton Corréa Almeida;
Viuva de Hélio Alves Araujo;
Viava de Itamar Magalhées;
Viava de Jorge Menezes;

Vilva de José Lino;

Viuva de Nelson Alves Daineze;
Vilva de Pedro Antdnio Marcial;
10 Viluva de Pedro Batista de Paula;
11.Vilva de Pedro Vicente Lopes;
12.Viava de Murilo José C. Oliveira.
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Il - Contribuicdo mensal dos 6rgdos da Administracdo direta e indireta, do Poder
Legislativo e das funda¢Bes publicas, calculadas sobre o valor das respectivas fo-
Ihas de pagamento nas seguintes bases:

a) 4% (quatro por cento), até 31 de dezembro de 1.998;
b) 6% (seis por cento) de 01/01/99 a 31/12/99;

c) 8% (oito por cento) a partir de 01/01/2000;

d) 11% (onze por cento) a partir de 01/01/2003. (AC)

Il - Os rendimentos e os juros provenientes de aplicacdes financeiras praticada
pelo fundo, conforme dispde o Paragrafo Unico, do art. 32

IV - Os resultantes de investimentos e inversdes financeiras;
V - Os originarios de doacdes, legados e outras formas similares;
VI - O resultante de receitas proprias do fundo.

VII - Quaisquer outras receitas em prol do fundo ou por este obtidas além das
acima especificadas.

8 1° - As receitas do FAPESMUR seréo depositadas em contas de aplicagdes,
rendimento, poupanca e movimento a serem abertas e mantidas em instituicdes fi-
nanceiras oficiais, com agéncia, sucursal, escritério ou unidade similar no municipio
de Muriaé.

§ 2° - As contribuicbes previstas nos incisos | e Il deste artigo seréo credita-
das na conta de movimento do FAPESMUR, aberta em instituicdo oficial, até 10
(dez) dias ap0s respectiva arrecadacao das contribuicdes dos servidores.



8§ 3° - A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as Autarquias e as Fundacdes
publicas de Muriaé fardo, cada uma em sua folha de pagamento, os descontos
previstos no inciso | e Il deste artigo, e procederdo o recolhimento, conforme as dis-
posi¢cdes do Paragrafo anterior.

Art. 37 - A aplicagéo dos recursos de natureza financeira pelo FAPESMUR de-
pendera:

| - Da existéncia de disponibilidade em funcdo do cumprimento das obrigacdes
e compromissos do fundo;

Il - De prévia aprovacao do Conselho de Administracao.

SECAO V
DOS ATIVOS DO FUNDO

Art. 38 - Constituem ativo do FAPESMUR, respectivamente:

| - Disponibilidades financeira em instituicdo financeira oficial ou caixa espe-
cial no montante minimo estabelecido pelo Conselho de Administracdo oriundas das
receitas especificadas para ocorrer com despesas imediatas ou de pronto pagamen-
to.

Il - Direitos que porventura vier a constituir;

Ill- Bens moveis e imoAveis que vier a adquirir;

V- Bens moéveis e imoéveis doados, com ou sem 6nus;

V - Bens moveis e imdveis destinados a administra¢éo do Fundo.

SECAO VI
DOS PASSIVOS DO FUNDO

Art. 39 - Constituem passivos do FAPESMUR, de acordo com calculo atua-
rial, os valores destinados a cobertura dos beneficios concedidos e a conceder, dos
riscos expirados ou nao expirados, bem como das obrigacdes de qualquer natureza
gue porventura o municipio venha a assumir para a manutencdo e operacao do
plano de aposentadoria e pensao previsto nesta Lei.

SECAOQ VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 40 - O orcamento do FAPESMUR integrara o orcamento geral do munici-
pio em observancia aos principios de unidade e universalidade, observando-se na
sua elaboracao e execucdo os padrdes e normas aplicaveis ao municipio pela legis-
lacéo federal em vigor.

Art. 41 — A escrituragdo das contas do FAPESMUR seré feita por funcionarios
de carreira com experiéncia no desempenho das atividades contabeis, requisitados,
coordenados e fiscalizados pelo Conselho de Administragdo do Fundo.



Art. 42 - Nenhuma despesa do FAPESMUR seré realizada sem a necessaria
autorizacdo orcamentaria.

Paragrafo dnico - Para os casos de insuficiéncia ou omissfes orcamenta-
rias serdo utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados
por lei e abertos por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 43 - Os balancetes e os balancos do FAPESMUR serdo assinados pelo
Contador proprio do FAPESMUR, observando-se as normas do Art. 2° para a esco-
Iha e contratacdo do profissional, pelo Presidente do Conselho de Administracéo e
pelos representantes dos servidores e dos aposentados e pensionistas, membros do
referido Conselho.

Paragrafo Unico — Trimestralmente, o servico de contabilidade do FAPES-
MUR encaminhard a Camara Municipal, os balancetes e os balan¢os do fundo, ca-
bendo ao Poder Legislativo, afixar os mesmos em local de destaque do plenéario da
Céamara Municipal, e de grande acesso ao publico.

Art. 44 - Anualmente, a cada 30 de junho, sera levantado o balanco atuarial
do FAPESMUR, a fim de ser indicada qualquer providéncia ou medida concreta
acaso necessdria para a garantia técnica e das disponibilidades e compromissos do
Fundo.

Paragrafo Unico - A copia do balanco atuarial de que trata o “caput” do pre-
sente artigo sera enviada a Camara Municipal logo apés sua aprovacgao pelo Conse-
Iho.

Art. 45 - Os saldos positivos do FAPESMUR apurados em balanco seréo
transferidos para o exercicio seguinte a seu proprio crédito.

) CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS, TRASITORIAS E FINAIS

Art. 46 - Nenhum beneficio previsto nesta Lei podera ser superior a remune-
racdo mensal do Prefeito Municipal.

Art. 47 - As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca por
tempo de servi¢co deverdo evidenciar o tempo de servico prestado a atividade pri-
vada para que se efetive a compensacao financeira prevista no artigo 202 paragra-
fo segundo da Constituicdo da Republica e respectiva legislacéo regulamentar.

Art. 48 - No ato de posse, o servidor publico apresentara relacdo de seus de-
pendentes, que manterd atualizada ao longo de sua vida funcional, perante o depar-
tamento de pessoal da Prefeitura.

Art. 49 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia desta Lei, 0 Municipio
promovera o censo dos dependentes dos servidores, que serdo mantido permanen-
temente atualizado pelo departamento de pessoal da Prefeitura.



Art. 50 - Compete ao departamento de pessoal da Prefeitura, autarquias e
fundacdes refazer os célculos dos beneficios em decorréncia da transformacéo
com reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou pensao
a serem concedidos aos servidores em atividade ou a seus dependentes apds a sua
morte.

Art. 51 - As contribuicbes descontadas dos servidores e dos 6rgaos patronais
ja incorporadas ao FAPESMUR, ndo serdo devolvidas, salvo se forem feitas a mai-
or.

Art. 52 - As secretarias municipais de administracdo, de saude e de financas
prestardo ao Conselho de Administracdo do FAPESMUR, o apoio técnico, cientifico,
administrativo, contabil, de recursos humanos, informéatico, atuarial e computacional,
dentre outros de carater logistico, para viabilizar o pleno e eficaz funcionamento do
fundo.

Art. 53 - A invalidez e a interdicdo mencionadas nesta lei serdo verificadas e
acompanhadas permanentemente pelos érgaos do municipio e pela Junta Médica
Municipal, credenciada pelo Prefeito Municipal.

8§ 1° - Para efeito de licenga médica temporaria, caberda ao Poder Executivo
Municipal disciplinar a matéria, através de ato proprio; (AC)

8 2° - No que se refere a aposentadoria e pensdo dos servidores publicos
municipais seré criada uma Junta Médica a ser remunerada pelo Fundo de Previ-
déncia dos Servidores Publicos Municipais — FAPESMUR, com o objetivo de analisar
cada caso e emitir Parecer sobre a matéria; (AC)

8§ 3° - A junta médica referida no § 2° sera nomeada pelo Presidente do FA-
PESMUR, apés a aprovacao e regulamentacdo pelo Conselho de Administracéo, na
forma do inciso X do artigo 32 desta Lei. (AC)”

Art. 54 - A assisténcia a salude do servidor publico municipal de Muriaé,
ativo e inativo, e de seus dependentes, assim como dos pensionistas, compreende
assisténcia medica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica, presta-
da pelo Sistema Unico de Saude, (SUS). (NR)

§ 1° - Revogado pela Lei n®2.910, de 23 de abril de 2004.

§ 2° - Revogado pela Lei n® 2.910, de 23 de abril de 2004

§ 3° - Revogado pela Lei n® 2.910, de 23 de abril de 2004

Art. 55 - Os efeitos desta lei retroagirdao ao dia 1° de maio de 1.997, exceto
sobre o F.G.T.S., cujo recolhimento cessara no dia 31 de julho de 1.997

Art. 56 - Mediante decreto o Prefeito Municipal promovera a regulamentacao
da presente Lei.

Art. 57 — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entrara em vigor na
data de sua publicacao.



Muriaé, 28 de Outubro de 1997

CARLOS FERNANDO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL DE MURIAE

Redacdo Final conforme alteracdes inseridas pelas Leis n® 2.257/98, 2.263/98;
2.378/2000, 2.386/2000, 2.570/2001, 2.600/2002, 2.604/2002, 2.638/2002, 2.653/2002,
2.866/2003, 2.894/2004 e 2.910/2004.



